
TRANSITION JUSTE EN NOUVELLE-AQUITAINE
« coup de chaud sur les inégalités » – 10 septembre 2024



Mettre en œuvre la 
transition

Accompagner la décarbonisation et/ou l'arrêt des 
activités brunes et développer les activités vertes

Ne pas accroître (ou même réduire) 
les inégalités et la discrimination

• Le syndicalisme
américain (1993)

PB : Les politiques 
environnementales sapent
les intérêts individuels au 
nom de l'intérêt général : 
“ils n'auront pas à payer 
pour l'air pur et l'eau
propre avec leurs emplois, 
leur niveau de vie ou leur
avenir.” T. Mazzocchi

 La transition est juste en
elle-même, mais elle doit 
accompagner les perdants

• Confédération syndicale internationale (1997), 
Confédération européenne des syndicats (2006), 

• OIT (2008 & 2015), 
• Préambule à l'accord de Paris de 2015, déclaration de 

Silésie 2018)
• Mécanisme européen de transition juste (2021-2027) 

 Accompagner la perte d'emplois bruns
Maximiser le nombre et la qualité des emplois verts 
 Compenser et/ou écologiser les actifs matériels et 

financiers bruns hérités du passé et développer de 
nouveaux actifs verts

PB : Les politiques climatiques : 
• ont un impact sur l'ensemble des activités économiques

et des pratiques sociales
• ont des impacts différenciés selon les acteurs

économiques, les territoires et les groups sociaux

• Stratégie nationale bas carbone 2020 (SNBC 
2)

• Fonds social européen pour le climat (2026-
2032)

 Prendre en compte les vulnérabilités
(comprendre et accompagner) afin de : 

 Maintenir un niveau de vie décent pour 
l'ensemble de la population.

 Éviter d'accroître le sentiment de 
déclassement des classes moyennes

 Inclure les zones vulnérables, les minorités
et les précaires

PB : Les inégalités affectent également la 
capacité à faire valoir son point de vue et ses
intérêts dans la prise de décision

 Impliquer les parties prenantes, y compris les citoyens, dans l'élaboration et la mise en œuvre des politiques à toutes les échelles territoriales

→ La transi on juste à un rôle réel mais non prédominant sur l’ensemble de ces dimensions, déterminées par d’autres processus.
→ La transi on juste nécessite un bouquet de poli ques publiques économiques, commerciales, sociales etc. pour déployer son plein potentiel

Assurer une transition démocratique 
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Un sujet identifié comme clé par la stratégie nationale et investi par les
chercheurs : l’AVIS Transition Juste de l’ADEME est sorti en avril.

Des partenariats créés ou dynamisés dans ce sens (ATD QM, Make Sense,
Solidarités nouvelles face au chômage).

La Direction Régionale de l’ADEME se dote d’une Feuille de Route interne
Transition Juste. Cela alimentera les réflexions dans les autres régions et
auprès de la direction Recherche et Prospective pour une feuille de route
nationale.

Exemples d’actions inscrites dans la Feuille de Route : S’informer, se former en interne, devenir tiers de confiance sur
le sujet, développer nos partenariats avec les acteurs du social et de l’ESS, innover dans les méthodes de travail, favoriser les
projets frugaux, revoir les critères d’accompagnement…


