
L’Ensosp
L’École de tous les acteurs de la sécurité civile



Un exercice,
mais pour quoi faire ?



6 064 1006

Journées/stagiaires Officiers formés
Intervenants actifs 

dont 907 externes

Les chiffres-clés de la formation 2022

94 069

Programmation 2023 :  100 460 J/S

• Formations d’intégration : 64 %

• Formations de professionnalisation : 20 %

• Formations spécialisées : 16 %

L’Ensosp, une école nationale qui forme



• La formation des officiers de sapeurs-pompiers

• La formation des élus, des fonctionnaires,
des cadres des entreprises, des experts
français ou étrangers en gestion de crise

• L’animation du réseau des écoles de sapeurs-

pompiers

• La recherche, les études, l’évaluation, la prospective,  

la veille technologique ainsi que la diffusion de  
l’information en matière de sécurité civile

• La coopération internationale

L’Ecole nationale supérieure
des officiers de  

sapeurs-pompiers

Nos cinq missions



Nos formations

Adaptation à la demande

• IRA , INET

• Masters  Gerinat … 

• International

• …





Paris
Pôle pédagogique dédié à la formation des élus, 

fonctionnaires territoriaux et responsable sécurité des 

ERP, 1200 m².

Aix-en-Provence (13)
Services administratifs et pôle pédagogique, 18 ha

Vitrolles (13) 
Le plus grand simulateur de France qui recrée la 
chaîne d‘intervention dans son intégralité, 24 ha 

Gardanne (13) 
Pôle pédagogique dédié aux mises en situation 

professionnelle en partenariat avec l’Entente Valabre, 1100 m²

École nationale, quatre sites



Gardanne : futur pôle pédagogique dédié aux mises en situation professionnelle, en partenariat avec l’Entente Valabre.

Bâtiment à Valabre en cours de 
construction



École Nationale Supérieure 
des Officiers de

Sapeurs-Pompiers

L’évaluation des compétences, le cœur 
du dispositif d’accompagnement



La compétence est une  combinaison des ressources cognitives, 

des connaissances, des habiletés, des attitudes et émotions, 
qui permet à une personne d’agir et d’atteindre une performance en situation 
professionnelle et en autonomie 
(inspirée de celle de Jacques Tardif, 2006)

Quelques repères



RéelMoi Lui

Mes filtres Ses filtres

Réalité

L1

Réalité

L2

Réalité

M1

Réalité

M2

Réalité

M3
Réalité

L3

Schéma de représentation  des différences de point de vue

Réel = ce qui est factuel

Réalité = représentation de ce que je me fais du réel



Avant Pendant Après

Niveau de 
performance attendu 
après formation

Rôle de la formation



Structure d’un parcours de formation



Avant Pendant Après

Niveau de 
performance attendu 
après formation

Rôle de la formation



Mémorisation



Réponses :

Quelles difficultés 
imaginez ou rencontrez-vous 
pour réaliser des exercices ?



Préparation d’un dispositif pour gérer des situations qui sortent du quotidien, 

car elles

• peuvent survenir à tout moment

• génèrent des tâches, des actions que l’on n’a pas l’habitude de réaliser

• mobilisent de nombreux acteurs et ressources

• peuvent avoir des impacts importants sur la population et le 

fonctionnement du territoire

Des exercices,  mais pour quoi faire?



Définition de votre besoin



Définition de votre besoin

https://www.mementodumaire.net/guide-PCS-inondation/



Définition de votre besoin

Que recherche-t-on en 

réalisant un exercice ? 

Logique de progression

Interne Avec 
partenaire(s) 
externe(s)

Avec 
population



Peut-on faire un exercice si on n’a pas de PCS ?



Peut-on faire un exercice si on n’a pas de PCS ?

• Concrétisation

• Influence



Quels exercices



Les objectifs

Que recherche-t-on en 

réalisant un exercice ? 

Que veut on tester

et évaluer



Objectifs exemple de déclinaison



https://www.interieur.gouv.fr/

Le-ministere/Securite-

civile/Documentation-

technique/Planification-et-

exercices-de-Securite-civile

Conseil de lecture



Exercice- exercice-exercice

FAIRE



Exercice- exercice-exercice

Corne de brune



Video



Retrouvez toute l’actualité de l’Ecole nationale  
sur ses réseaux sociaux :


