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Aider a l'insertion
sociale et territoriale
grace au management
de la mobilité




Développer la pratique du vélo

Permettre aux jeunes (Etudiants
boursiers et en parcours insertion) de
s’approprier, dés les 1¢¢s années de
leur vie d’adulte, la pratique réguliére
du vélo pour se rendre sur leur lieu
d’études ou sur leur lieu de travalil

- le développement de la filiere du recyclage des vélos en favorisant le réemploi de vélo

- le soutien a l'insertion en mobilisant les acteurs de I'insertion par l'activité économique

- le soutien des jeunes de notre territoire a faibles revenus, en formation ou en démarche
d’insertion sociale et professionnelle

- 'amélioration de la santé publique en luttant contre la sédentarité des jeunes

- la lutte contre la pollution atmosphérique 3
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Approvisionnement durable

10 000 vélos de seconde main
recupération de flottes
d’autres pays européens
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- Sourcing des velos
6 Cond T - -Velos issus d'anciennes flottes de DONKEY REPUBLIC
«i» - Contractualisation avec les fournisseurs
C | C‘e O oo - Conception du process de reconditionnement
- - Coordination des tests permettant d'aboutir a la
«nouvelle flotte »

- Demontage et Reconditionnement des velos

: - Sous-traitance a d’autres acteurs de I'insertion
VELOGIK

- Gestion du service de prét / parcours usagers
’ . / / N
v E LO GI K - Remise en etat des velos entre les préts
- Coordination de I'ensemble des acteurs

- Animation /Communication du service



Choix d’'une arrivée progressive des 10 000 vélos
pour étaler le travail pour les chantiers d’insertion sur 4 ans

Formation de personnes en insertion ou en reconversion
pour permettre I'acces a un emploi qualifié et durable

Initiative inclusive
s’adressant aux profils
éloignés de I'emploi

Objectif:
accompagner plus de 12 pers.
par an avec des contrats d’un
ou deux ans sur les métiers de

techniciens du cycle
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Faible utilisation du public
en insertion malgré des
animations ciblées
(Missions locales...)
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Jeunes en
parcours
d'insertion

38

contrats
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