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LA PLACE DE L'INNOVATION DANS LE PROJET
STRATEGIQUE

- L'innovation dans la construction du projet stratégique

— Méthodes — nombreux ateliers en intelligence collective - distanciel —
formation action — webinaires inspirants...

- L'innovation inscrite parmi les 8 leviers et les 5 priorites de la
DREAL :
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I LE CLUB REGIONAL « CLIMAT & RESILIENCE » ¢f .

CLIMAT & RESILIENCE

Une dynamique de coopeéeration pour permettre aux services et opérateurs
de I'Etat en region :

— d'acceélérer la dynamique collective autour de la loi Climat & résilience
— de valoriser les engagements

— de renforcer les collaborations

— de faire évoluer les pratiques et échanges professionnels

Un lieu de dialogue et de facilitation animée par une équipe partenariale
— entre les membres pour une dynamique d’enrichissement

— vers des acteurs ressources pour innover, tester et développer des outils
partenariaux
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