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Carte d’identité du site de Lannion 

- 1200 salariés / 1400 occupants 

- Activités : Recherche et Développement et entités opérationnelles 

- Trajet domicile travail : principalement voiture solo et vélo

Critères de décision : Lancement du covoiturage d’entreprise fin 2018 

- Engagements RSE du groupe pour la qualité de vie des salariés et diminuer l’impact environnemental 

- Offrir aux salariés un panel de solutions adaptées pour leurs déplacements (PDE)

- Attirer les talents sur le site de Lannion 

- Klaxit : partenaire Orange 

Quelques chiffres :  

- 180 salariés inscrits sur la plateforme dont 80% couverts par des trajets

- 63 covoitureurs _ 55000 km parcourus  _ 1600 heures de conversations 

Site Orange Lannion 
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Ce qu’en disent les salariés  :  

- Le déclic : « donne l’idée du covoiturage » 

- Environnement : « mutualiser l’usage de la voiture »  

- La convivialité et les échanges : « ne pas faire les trajets seuls »

- L’inclusion : « rendre service » 

Retour d’expérience direction de site :

- Support important de klaxit : lancement du service, communication, actions régulières, reporting, support…

- Covoiturage professionnel : adapté au besoin domicile-travail

- Service aux occupants différentiant : le site propose un service de covoiturage   

Importance du partenariat avec Lannion Trégor Communauté

- Un seul service de covoiturage professionnel sur le territoire

- Mutualisation et effet de volume sur les trajets disponibles (inter-entreprises)

- Communication unifiée : même solution mise en visibilité dans l’entreprise et par les collectivités locales    

Site Orange Lannion 
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