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1. Enjeux du Management de la Mobilité
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M Entre directive nationale et volonté politique loca le

= Simplifier les démarches des établissements concernés par la loi Transition
Energétique pour une Croissance Verte (article 51)

= Accompagner les établissements contributeurs au Versement Transport
= Apporter une visibilité sur les PDM de la métropole grenobloise

= Instaurer une dynamique Mobilité via le Club Mobilité (partage entre
établissements)

= Accompagner individuellement chaque employeur dans un programme précis
et formalisé

= Promouvoir I'ensemble des modes alternatifs a I'autosolisme aupres des
employés
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Le PDM au coeur des enjeux
..« duDéveloppement Durable

* Augmentation pouvoir d’achat
du personnel

e Santé, sécurité et bien-étre des
collaborateurs

* Lien social
e Valorisation de I'im |
SOCIALYN alorisation de agedela

.. structure

PLANDE | P
MOBILITE

* Conformité réglementaire
* Renforcement démarche
« Environnement »
e Diminution émissions CO,
et congestion
* Réduction de l'autosolisme

Rationalisation des colts
des déplacements
Contrainte fonciere
Gain en productivité
Amélioration accessibi
du site

ENVIRONNEMENT
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Septembre 2016

Janvier a mai 2017

1¢" juin 2017

Juin 2018

Présentation du dispositif M’Pro aupres de
12 établissements béta-testeurs

Coconstruction et expérimentation M’Pro
développements d’outils et services, diagnostics,
formations...

Déploiement de M’Pro

Création de deux nouveaux niveaux de conventions
déclinées par tranches d’effectifs :

e Niveau 1: 2 a 24 collaborateurs
e Niveau 2 : 25 a 49 collaborateurs

e Niveau 3 : 50 a + de 100 collaborateurs
(convention d’origine)
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2. Accompaghement M’Pro
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s~ Déroulementde la

‘M ) )
v démarche M’Pro

SIGNATURE ACTE
D’ENGAGEMENT

ACCOMPAGNEMENT Identification du
TECHNIQUE Référent Mobilité

ETAPE (15

Evaluation des
plans d’actions

Réalisation du

ETAPE [V diagnostic

S
Mise en ceuvre et N
suivi des plans ETAPE 03 5
d’actions ©
Définition des (QO

SIGNATURE plans d’actions ©
CONVENTION fiematiques
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Engagements de I'établissement

= Respecter des actions obligatoires

= Définir et mettre en ceuvre des mesures incitatives pour les plans
d’actions thématiques suivants :

Transports en commun
Mobilités actives (vélo, marche et autres formes de mobilité)
Gestion du temps de travail et services aux collaborateurs

Voiture partagée (covoiturage / autopartage)

i & W N PE

Gestion de flotte et stationnement

Niveau 1: Actions non obligatoires mais incitation
Niveau 2 : 2 actions minimum tout plan d'action confondu
Niveau 3: 2 actions pour au moins 2 plans thématiques
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Aujourd’hui, M’'Pro c’est ...

74 établissements engagés dans M'Pro

51 952 collaborateurs sensibilisés

80
0%

Associations M Etablissements prives Etablizzements publics

28579
55%

Aszocigtions M Etablissements prives Etablizzements publics
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3. Outils et services proposés
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Le SMTC vous accompagne

de services pour simplifier la mise en
ceuvre de votre PDM

= Outils

Enquéte en ligne ou papier

Kit de communication

Fiches actions

« Espace Référent M’Pro » réservé aux
référents PDM

= Services

Accés a une « Offre de Service Mobilité
M’Pro » : tarifs préférentiels

et offres Découverte

Pack « Animations mobilité »
Participation au Club Mobilité

4 Von compte / FAQ
~ Actualités

Toute la mobilité sur la Métropole Grenobloise
g @ 4°11°
2 i

Lo

Qu'est-ce qu'un Plan de Mobilité ?  Les obligations de l'employeur ~ Les avantages de la convention PDM  Actualités  Partenaires

=> Assistance technique de I'équipe M’Pro dans toutes les étapes de la démarche
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Outils de communication

Votre référent

Plan De Mobilite

Bannieére pour signature mail

%@m

Réduira Amsliorer Sécurizar

TR DREER - Ji PLAM DE M ﬂﬁILHE
Notre etablissement s'engage 1 AT R
dans un Plan De Mobilite (PDM)
DITES-NOUS
TOUT SUR

VOS TRAJETS'!

e

<<

Camactar votr et BOM

e —

Affiche démarrage enquéte Mobilité aupres des collaborateurs
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Enquéte Mobilité - Planche A3 communicante

PLAN DE MOBILITE

Résultats de I'enquéte Mobilité diffusée aux ccrl!at:rorai‘eurs de du 21/09/17 au 1/10/17

Nombre de répondants : 105, Taux de réponse - 44.57%
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e
M  Fiches actions

Description détaillée de I'laction a mener
décrivant les modalités d’applications,
les facteurs clés de réussite, les
indicateurs de suivi...

= 9 fiches Actions obligatoires
= 56 fiches Actions
thématiques

Fiches consultables sur I'espace
Référents M’Pro accessibles par
plans d’actions thématiques.




‘M " Espace Référent MPro

Contact : lorene.grand@lametro.fr - 04 56 58 53 16 @YD= NVl -

Suivi PDM Qutils Infos utiles Aide £ Parameétres

Bienvenue sur votre Espace

Référent M'Pro | (3
\ 4

Accédez a tous les outils et services SUIVRE
nécessaires pour suivre et piloter le Plan De

Mobilité de votre établissement. S ELes s s

établissement s'est
engagé a mettre en place
Voir le suivi PDM

Besoin d'aide ?
Un tutoriel est a votre disposition ICI
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Espace Reéférent M'Pro

Outils Infos utiles Aide £} Paramétres

n Synthése | Actions obligatoires | Actions thématiques | Evaluations annuelles

Accueil © Site 1 Evaluations annuelles © Evaluation

Site 1
EVALUATION ANNUELLE

PERIODE DERNIERE MODIFICATION EFFECTIF
2018 01/03/2018 | 30

DONNEES CONTEXTUELLES

¥ Répartition modale (& partir des données du challenge)

Transport ind. motorisé Bus/Tram/Car Train Veélo Covoiturage Marche et mob. active Plusieurs modes

K 7 K [ |2 K K

b Abonnements transports (primes transports attribuées)

Sauvegarder | 2 Exporter I'évaluation | Annuler | | Cloturer |
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Espace Reéférent M'Pro

Cutils Infos utiles Aide

Actions thématiques
ALl

£} Paramétres

Action

Site 1
ACTION THEMATIQUE

'} Nouvelle action engagée dans le cadre

@) Action anterieurs 3 la démarche WP
AClon anterieure a ia gemarche o de la démarche MPro

CRIPTION

w

Demarrée le Terminée le

COMMENTAIRE

[%;]

A lancer

¥ SUIVI DE LACTION

Indicateur n*1 (obligatoire)

=]

OBJECTIFS RESULTATS
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Merci de votre attention

Lorene GRAND

Chargée de mission
pour le développement des Plans De Mobilité

lorene.grand@lametro.fr
Tél. : 04 56 58 53 16 - Portable : 06 85 66 43 20



