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L’article 2 du décret fondateur du 7 juin 2004:

La mise en ceuvre de la formation initiale et continue
des officiers de sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.

L’organisation, en matiére d’incendie et de secours, risques et crises
de formations destinées aux élus, aux fonctionnaires,
aux cadres des entreprises et aux experts frangais ou étrangers.

La recherche, les études, I’évaluation, la prospective,
la veille technologique ainsi que la diffusion de I'information
y afférent dans les domaines relevant du champ de compétence
des services départementaux d’incendie et de secours.

Le développement d’actions de coopération internationale,
et notamment en matiére de formation et de recherche, dans ses champs de compétence.
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Comment développer les compétences
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3 Plateaux de simulation

Téléphone

Plateforme multimédias

Radiocommunication

Messagerie, Cartographie, logiciel d'animation
Médias Sociaux en Gestion d'Urgence « MSGU »
Vidéos de contextualisation, environnement virtuel




Une formation a la gestion de crise basée sur la simulation

Le module de sensibilisation

CELLULE PLANIFICATION OFFICIER MODERATEUR CELLULE ACTION

ANIMER EVENEMENTS PERCEVOIR
EVALUER

IMPACT
BOUCLES
D’EXERCICE

EVALUER RENSEIGNEMENTS AGIR



Chaire Gestion des crises

Un engagement dans la proximité

Situation de crise et Proximite

Un projet scientifique et pédagogique » Analyser les pratiques innovantes et développer des connaissances sur
la maniére dont les crises sont comprises, anticipées et gérées.

» Aborder le sujet sous I'angle particulier de la proximite.

Dans un cadre partenarial ouvert
PLACE DU CITOYEN, COMPORTEMENT DES POPULATIONS

Qui s'appuie sur le mécénat d'entreprise ACTEURS LOCAUX / COORDINATION DES SECOURS

ECOSYSTEMES DECISIONNELS / CELLULES DE CRISE

INTEGRATION JURIDIQUE / PROTECTION DU DECIDEUR




Un projet ambitieux : le péle crise
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