CEREMA 23/11/2017

Journeée technique sur le covoiturage courte et moyenne distances

Le covoiturage / trajet domicile-travail

vision des employeurs et des salaries
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Le covoiturage / trajet domicile-travail

vision des employeurs et des salaries

= Principaux freins iInvoqueés et leviers
=» Initiatives d’employeurs

= Propositions
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Principaux freins invoqués par les salaries

- Le covoiturage constitue une limite a Pautonomie
et a la flexibilite. « perte de liberte »

- Une perception plus contraignante pour les
déplacements réguliers en termes d’organisation
des activites quotidiennes : achats, enfants, sport, etc.
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Evaluation PDIE 2014 / 2017 :
+10 pts de report modal
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Les "nouveaux arrivants pratiquent plus les modes alternatifs
le covoiturage : 11% contre 67
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Satisfaction des conditions Satisfaction
de trajets en fonction des modes
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Les leviers « psychologiques »

Des elements déclencheurs
= La contrainte : congestion, stationnement, budget, etc.
= Lengagement militant

= Les opportunites : challenge de la mobilite, etc.

Elements de pérennité
- Relation interpersonnelle

= Convivialite
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Un role relativement faible des institutions

et des plates-formes numériques

Arrangement Organisé par une | Site Internet (de | Effectifs
interpersonnel institution (école, | type BlablaCar,
association, IDVroom, etc.)
entreprise, etc.)
Pour aller au travail
Total 77% 3% 15% N=514
Réguliérement 64% 12% 24% N=162
Occasionnellement 84% 5% 11% N=352
Pour les déplacements du quotidien
Total 82% 6% 12% N=793
Régulierement 72% 9% 19% N=201
Occasionnellement 86% 4% 10% N=583
Pour les trajets de longue distance
Total b7% 5% 28% N=1007
Réguliérement 55% 5% 40% N=289
Occasionnellement /1% 5% 24% N=718
Tableau 3 : les modes de mise en relation
@
Source: 2017
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https://www.marsouin.org/article993.html
https://www.marsouin.org/article993.html
https://www.datawrapper.de/_/YGng2
https://www.datawrapper.de/_/YGng2
https://www.datawrapper.de/_/YGng2
https://www.datawrapper.de/_/YGng2
https://www.datawrapper.de/_/YGng2

Parmi les salaries declarant covoiturer sur le PDIE

= 687 covoiturent avec un collégue

(hausse par rapport 2 2014)

= Aucun ne covoiture avec une personne dune
autre entreprise de la zone (idem 2014)

= 95% des répondants declarent setre organisés

via le bouche a oreille (idem 2014)
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Initiatives d’employeurs

= moijecovoiture.f"r > covoiturage.transgironde.Fr
- Abonnement Entreprises Application mobile
= Expéerimentation d’un stop&adrive
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REJOIGNEZ LE TRAM

OU FAITES -VOUS DEPOSER A VOTRE ENTREPRISE

GRACE AU STOP&DRIVE !
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J'attends mon chauffeur a 'arrét de Bus Thc \

identifié par le logo Stop & Drive % I
tout en mettant bien en évidence /

le brassard de couleur quim’a été remis par
mon employeur.

Je reconnais les véhicules portant le macaron
Stop & Drive susceptibles de s'arréter,

Je leur fais signe, en montrant mon brassard.

Je peux covoiturer avec les collégues de mon entreprise
ou ceux des autres établissements !

Je monte dans le véhicule, je salue le chauffeur,
et je I'informe de ma destination.

LE
cLuB
DE LA MOBILITE




Ne pas négliger le temps passe par ’animation
Sensibiliser les nouveaux arrivants / Accompagner les
déménagements

Institutionnaliser et normaliser la pratique du covoit. (role
des infra)

Une offre de covoit intégrée au systeme de transports
bublics

>

>

= Poursuivre la pedagogie et la communication
>

>
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Merci de votre attention
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