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CIECA

Commission internationale des examens de conduite automobile

La Commission internationale des examens de conduite
automobile

* intervient principalement dans les domaines de la sécurité
routiere et des examens de conduite automobile

e comptait 71 membres dans 36 pays en 2015

e apour objectif d'améliorer les normes de conduite et la
formation a la conduite afin d'accroitre la sécurité routiere, la
protection de I'environnement et la mobilité

CcjieCa

WWWo Cieca . e u [he International Commission

for Driver Testing
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Projet RUE

L'éducation des usagers de la route est |'objectif
n° 1 des politiques de sécurité routiere

Mais le systeme international d'éducation des
conducteurs est fragmenté

Comment la CIECA peut-elle contribuer a améliorer

la sécurité routiere ?

25 000

LIVES TO SAVE
European Road Safety Charter
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Contexte et objectifs

Contribution de la CIECA a l'amélioration de la

_— = =

sécurité routiere :

Normes minimales de compétence des conducteurs

Cadre pédagogique de formation a la conduite

Normes minimales concernant les moniteurs d'auto-

école et les accompagnants

c/ieca

The International Commission
for Driver Testing




Portée et limites

Consultation d'experts dans 3 groupes de travail
pendant 1 an

3 rapports de GT regroupés dans un rapport final

Proposal for di

iscussion
Curent state of work (26" Hovember 2014)

- Draft version 5.0 {5.2) for Brussels 28™ October 2014 - c " e ca
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Road User Education Project

Descumsion pager of Checa Wiondng Group 1 WG2
Minimum FINAL REPORT
DRIVING AND RIDING L T CIECA-RUE Road User Education Project
COMPETENCE STANDARD Face 15
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Framework for a curriculum {or blueprint) LA Siervtact

Road User Education Project

for driver education (published in 2015)
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Portée et limites

En un an, 43 experts reconnus, originaires de

14 pays européens différents ayant chacun leur propre
logique et leur propre systeme de formation a la
conduite, ont pu définir des normes
communesconcernant les conducteurs et les
moniteurs d'auto-école, ainsi que des méthodes
pédagogiques qui pourraient mener |I'Europe (et peut-
étre le monde) vers une circulation plus siire.
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Les normes de conduite

Sont axées sur des comportements observables

Peuvent constituer :

* des objectifs pour les systemes de formation a Ia
conduite

* des criteres pour les examens de conduite
automobile

Sont séparées en catégories observables

Sont désignées comme des compétences liées aux
taches dans le rapport
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Les normes de conduite

[ Connaissances théoriques ]

[ Compétences pratigues ]

. Controles de sécurité

]
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Systeme de circulation : 2 ' 5hi o L
\V : . Préparation du.vehlcule et Maitrise du véhicule
regles et réglementations du trajet
\ J J U
g . . Y ( . Y ( Positionnement du
Connaissance des risques Observation de la L :
: . ) véhicule Adaptation de la
et perception du danger circulation .
L J L ) L vitesse
Conduite a tenir en cas 4
d'accident Communication

...Dans toutes les situations ... Dans toutes les conditions...
Objectifs principaux, objectifs secondaires, description détaillée




Les normes de conduite

 Impliquent des responsabilités : engagement en taveur %
de la sécurité routiere et de la protection de
I'environnement

e Neécessitent des comportements adaptés chaque jour,
dans toutes les situations, quelles que soient les
circonstances et les influences

e Requierent une réflexion permanente et une évaluation
constante de I'ensemble des facteurs augmentant les
risques (matrice GDE)

e Requierent des compétences liées a la personnalité

Impliqguent une aptitude a la conduite
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Les normes de conduite

Impliquent un apprentissage continu nécessitant :

 |a mise a jour des connaissances et de |la
compréhension

 une adaptation rapide a I'évolution des besoins
et aux dernieres tendances en matiere de
circulation

e la capacité a faire face a des situations inédites
en s'appuyant sur ses connaissances et sa

compréhension




Les normes de formatior

Impliquent une approche axée sur le client,
reposant sur 9 compétences (résultats)

Aptitude a la conduite

Préparation a |'enseighement

Elaboration de programmes de formation
Instauration d'un climat d'apprentissage efficace

Mise en ceuvre de processus d'apprentissage efficaces
Accompagnement

Gestion des risques (éleve, moniteur, tiers)

Mise en place d'un apprentissage de groupe
Evaluation et développement de ses propres
compétences
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Exemple de programme
(Face 15)

Axé sur les compétences liées aux taches et a la

personnalité Logique de formation reposant sur :

— une approche axée sur le client

— une formation et un apprentissage axés sur les
objectifs

— |'envie d'apprendre
— un apprentissage réfléchi

— l'auto-évaluation des apprentissages
Une approche progressive allant de la préparation a la

maturité/au retour d'informations (plan de formation
structuré, différentes methodes pedagoglques)
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Level of Goals for Driver Education[GDE]-Matrix

Apercu des résultats

Représentation graphique

culture, social,
business background
(Level of cultural
requirements)

Pers. characteristics,
ambitions,
competencies
(General level)

---client-centred approach--.

trip-related context
and
considerations
(Strategic level)

mastery of traffic
situations
(Tactical level)

basic vehicle
control
(Operational level)

Personality related
competencies

pedagogical
methods

Standard for Curriculum framework
driving (Face 15)
competence

Performance
oriented

Driver teaching
competence standard




Apercu des résultats

Questions non résolues et controversées

e Comment gérer plus efficacement les compétences
personnelles dans le cadre de la formation et de

I'évaluation des conducteurs ?

Faut-il mettre en place des normes et un controle

périodique des moniteurs d'auto-école ?
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Le rapport offre une vision exhaustive et détaillée,
tout en:

e recommandant des normes et des méthodes en
vue de son amélioration

* identifiant les points a approfondir et a
débattre

proposant des idées pour la suite
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Structure du rapport

Préambule : origine du projet, participants et
objectifs

Contexte théorique et fondement des normes
Normes : définition des compétences requises
Exemple de cadre pédagogique

. Autres aspects et exigences évoqueés

Liste des références

. Annexe




disponible sur www.cieca.eu

Rapport et autres informations
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Questions : bernd.weisse@argetp2l.de
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