
PROJET RÉFÉRENT

Stratégies territoriales d'adaptation au changement
climatique : du diagnostic à l’action – Exemple de la
Drôme

OBJET DE L 'OPÉRATION

Le Cerema a mené une action de formation-sensibilisation au changement
climatique à l ‘échelle du département de la Drôme. Cette intervention a
permis de produire collectivement une analyse détaillée des impacts du
changement climatique dans la Drôme selon les territoires et les   activités
économiques, et d’en construire une vision transversale.
Sur cette base et à partir d’un panel de leviers d’actions d’adaptation pré-
identifiés, une sélection d’actions d’adaptation au changement climatique,
pertinentes pour le territoire et ses activités a pu être réalisée. Deux
ateliers d'appropriation et de co-construction du diagnostic et des actions
d'adaptation possibles ont permis de partager le travail réalisé et de
favoriser leur appropriation par les acteurs.

LES BESOINS DU CLIENT /  PARTENAIRE

Face aux signaux forts et à l’actualité du changement climatique, la DDT
de la Drôme se posait quatre questions :
- Quel est l’impact du changement climatique sur mon territoire ?
- Comment mobiliser les acteurs et les parties prenantes en interne ?
- Que puis-je faire pour contribuer à l’adaptation ?
- Comment communiquer et sensibiliser mes partenaires et mes
interlocuteurs habituels ?

LA RÉPONSE DU CEREMA

L’accompagnement apporté par le Cerema
s’est décliné selon deux approches :
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THÉMATIQUES ASSOCIÉES

Stratégies, résilience et projets de
transition

https://www.cerema.fr/fr/activites/expertise-ingenierie-territoriale/strategie-amenagement-territoires


- des apports théoriques sur le changement climatique et ses effets
généraux sur l’environnement, l’humain et ses activités et sur les leviers
d’adaptation génériques pouvant permettre de limiter ces impacts ;
- une animation d’ateliers participatifs, où le public visé a été invité à
s’approprier ces éléments, en les manipulant concrètement, en les
travaillant avec ses pairs, pour identifier les impacts pouvant réellement
toucher son territoire, ses missions et ses activités, pour sélectionner les
actions pertinentes pour sa propre pratique professionnelle. Les ateliers
ont été conduits avec de petits groupes de travail, en formations
thématiques ou multi-thématiques, selon les étapes du travail.
 

La méthode s’est déclinée en 5 étapes
mises en place avec les acteurs :
1) Un diagnostic de vulnérabilité multi-thématique du territoire au
changement climatique
2) Un atelier d’appropriation du diagnostic par les acteurs et de
territorialisation des enjeux
3) Un recensement de leviers pour des actions adaptées aux enjeux
4) Un atelier de sélection d’actions pertinentes et leur caractérisation pour
les hiérarchiser et préciser la mise en oeuvre
5) La valorisation communicante des conclusions du travail

LE CLIENT /  PARTENAIRE
Direction départementale des territoires de la
Drôme

LE CALENDRIER
janiver - mai 2018

LE MONTANT
40 K€

PILOTE DU PROJET
Unité Territoires et changement Climatique
TCC.DETC.DTerCE@cerema.fr
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