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D | développement acﬂmgm

" des etablissements publi
et entreprises | ‘_5:3

LES PRINCIPES

Gouvernance et mise

en ceuvre

L'engagement, qui va au-dela des exigences légales,
se traduit par une volonté de mettre en place une gou-
vernance spectfique adaptée a cette approche Elle vise
a concilier l'interdt de la structure et ceux de ses parties
prenantes {agents, usagers, fournisseurs, collectiviteés ),
par un dialogue constructf autour d'un langage commun
qui améhore I'acceptabiiité des decisions, leur appropna-
tion par chacun et facilite leur mise en ceuvre.

Au-dela des missions de conception, d'animation et
d'évaluation de la RSE, la démarche porte un objectif
de transformation participative, associant 'ensemble

des acteurs

Cet engagement est porté par la direction, developpe
et partagé avec {'ensemble des acteurs. |l est décling par
des approches de qualité et d'amélioration continues
dans les systémes de management et d'évaluation des
performances (I est réguliérerent évoqué au conseil
d'administration.

La motivation interne repose sur l'implication de
chacun dans i'elaboration de la stratégie et des plans
d'actions, sur la ¢ohérence entre le management et les
objectifs de l'organisme en matiére de développermnent
durable. Elle se traduit notarmment dans les formations
et les procedures de gestion des projets, avec la mise
en place de processus de dialogue et de mobilisation

La gestion du personnel respecte les enjeux de la diver-
sité, vise le développement des compétences, favorise
'autonomie, fait la promotion de linnovation scciale et
organisationnelle

La gestion responsable ou « I'éco-responsabilité » de
ses activités est dechnée par 'organisme dans ses pro-
cedures en s'appuyant sur des référentiels reconnus.

Lorganisme développe des relations constructives
avec les collectivités locales sur le territoire desquelles
il est implanté et exerce ses activités Il les informe et les
accompagne dans leurs pratiques, notamment la mise
en piace de leurs demarches territoriales et participe &
des opérations valontaires communes.

Les organismes qui ont un role particulier dans la
production d'information et de savoirs les mettent au
service des citoyens et des décideurs pour permettre une
prise de décision responsable fondée sur une connais-
sance compiéte et pertinente.

Lorganisme participe aux processus d'échanges de
bonnes pratiques, notamment aux rencontres de par-
tage avec les pairs dans le cadre du Club développerment
durable des atablissements et entreprises publics

OBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

L'Agenda 2030 et ses 17 objectifs de développement, adop-
tés en 2015 par les Nations unies, sont le cadre structurant
de la mise en ceuvre du développement
durable dans plus de 190 pays, dont la o
France. Les organismes publics m.mu@m@_ma

a articuler leur responsabilité sociétale a W
cette nouvelle feuille de route du develop- g @aﬂ,
cmBmE durable
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