REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté
‘ CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN Epalité
Fraternité
Direction de la Recherche FICHE DE POSTE
de I’Innovation et de I’International
Intitulé du poste : Référent-e national-e « Plateforme des données »
N°Code Poste RenoiRH : £000021670
Cotation du poste
Catégorie A
Famille d’emploi Elaboration et pilotage des politiques publiques - EPP
Emploi Principal EPP 005 — Cadre sectoriel
Correspondance RIME Elaboration et pilotage des politiques publiques

Aff ion administrative : L . .
ectation ad strative Direction de la Recherche, de I'lnnovation et de I'International

Affectation opérationnelle : Service de la donnée

Localisation géographique du poste |Vaulx en Velin (69)

Date de la vacance du poste 01/02/2024

Motif de la vacance du poste Création de poste
Dernier titulaire

Présentation du Cerema

Le Cerema est I'établissement de référence dans les domaines de I'expertise et de l'ingénierie publique
pour accompagner les territoires dans leurs missions d’adaptation aux changements climatiques. Il
assiste I'Etat, les collectivités territoriales et les entreprises pour les conduire vers une stratégie
d'aménagement durable et des mobilités adaptées aux enjeux écologiques. Le Cerema offre des
solutions adaptées et uniques selon les territoires.

Centre de ressources de référence, il éclaire les choix des décideurs publics et les accompagne dans la
mise en ceuvre de leurs projets de développement. Présent sur lI'ensemble du territoire national avec
plus de 2600 agents, le Cerema a engagé un plan ambitieux de transformation afin de devenir
'opérateur de référence des collectivités locales et des entreprises. Cette mutation se traduit par une
accentuation de la valorisation de ses expertises. Pour cela, il a fortement renouvelé son organisation et
son mode de fonctionnement. Parallélement, le Cerema s’est recentré sur son coeur de métier et oriente
ses activités et prestations vers les besoins réels de ses partenaires.

Contexte

La DRII élabore la politique du Cerema en matiére de données. Elle anime les réflexions transversales
en la matiére et, en lien avec la direction des systéemes d’information, elle favorise 'émergence de
nouveaux projets.

Conformément aux objectifs du Contrat d’Objectifs et de Performance du Cerema, la DRIl s’assure de la
mise en qualité des données produites par le Cerema et de leur disponibilité tant pour des usages
internes qu’ externes (open data notamment).
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En ce sens, le Cerema engage une démarche de plateformisation portée par une équipe transversale
rattachée au service de la donnée de la DRII, en vue d’installer une gouvernance et aboutir & une vitrine
des données de référence du Cerema qui soit a I'état de l'art.

Le-la référent-e national-e « Plateforme des données », membre de I'équipe transversale avec un
administrateur des données et un administrateur des outils, sera garant-e, dans son périmétre
d’intervention, de la bonne conduite de cette démarche.

Missions

Le-la référent-e national-e « Plateforme des données » impulse, dans son périmetre et sous la
responsabilité du-de la Dr-Drice Délégué-e a la Supervision Générale des Données, une dynamique a
l'échelle de I'Etablissement, concernant la méthode, 'accompagnement, la régulation et la formation
nécessaire a la démarche de plateformisation.

-Développer une approche de plateforme de données et garantir le niveau de service pour les données
de référence produites par le Cerema ou mobilisées a I'externe (INSEE, IGN, ...)

-Installer une gouvernance de la donnée: régles de gestion, de régulation, cadre juridique,
contractualisation, incidence sur le choix des outils ...

-Animer une communauté de référents en collaboration avec les autres membres du service-Assurer un
réle de conseil auprés des responsables de projets dans les différents domaines d’activité

-Gérer la relation avec les éditeurs de solution

-Etre point d’entrée au Cerema sur la Géoplateforme de I'lGN

Liaison hiérarchigue
Le-la référent-e national-e « Plateforme des données » est placé-e sous la responsabilité hiérarchique
du-de la Dr-Drice Délégué-e a la Supervision Générale des Données.

En interne, il-elle travaille en étroite collaboration avec les autres agents du service « donnée », de la
DS, les responsables de domaines ou de secteurs d’activité en charge de conduire leur feuille de route
« donnée », ainsi que le réseau des référents « donnée » des directions.

A I'externe, il-elle participe ponctuellement & des travaux avec les partenaires de I'Etablissement.

Compétences

Savoir
Expertise et expérience reconnues et étendues de la gamme d’outils (ESRI, QGis, PostGre/PostGis, R,
Rshiny, FME...)

Maitrise des sciences de la donnée en général et de la géomatique en particulier
Maitrise du droit de la donnée
Connaissance du systéme de management de la qualité

Savoir-faire

Forte capacité d’analyse et de synthése, prise de recul

Etre force de proposition en matiére d’architecture de données
Management de projets

Capacité a travailler en équipe

Capacité a se positionner en interface et facilitateur

Savoir-étre

Force de proposition,

Capacités relationnelles

Aptitude a négocier

Qualités d’écoute, sens du contact et de la pédagogie
Autonomie et rigueur

Conditions et contraintes

Conditions matérielles :

Poste de travail flexible avec accés aux outils et réunions en visios favorisées
Horaires et saisonnalités :
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Reglement interne du Cerema y compris concernant le télétravail
Conditions particuliéres :
Déplacements exceptionnels.

Contacts

Adresser CV et lettre de motivation :

-Bernard Allouche, Directeur Délégué a la Supervision Générale des Données
bernard.allouche@cerema.fr
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