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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Chef du Groupe Ouvrages géotechniques et vibro-acoustique
N°Code Poste RenoiRH : UEN E000007699

Cotation du poste
Catégorie
Famille d’emploi

Emploi Principal

Correspondance RIME

Affectation administrative :

Affectation opérationnelle :

Localisation géographique du poste

Date de la vacance de poste

Motif de la vacance de poste

Dernier titulaire

Classification RIFSEEP

A - A+

Elaboration et pilotage des politiques publiques - EPP

EPP 004 — Responsable sectoriel

Elaboration et pilotage des politiques publiques
- Responsable sectoriel

Direction territoriale lle-de-France (DTer IdF)

Département Infrastructures Risques Matériaux (DIRM)

Fontenay-sous-Bois (94)

01/09/2021

susceptible d’étre vacant - mutation
Lionel FIX

CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

Présentation du Cerema

Le Cerema est I'établissement de référence dans les domaines de I'expertise et de I'ingénierie publique pour ac-
compagner les territoires dans leurs missions d’adaptation aux changements climatiques. Il assiste I'Etat, les
collectivités territoriales et les entreprises pour les conduire vers une stratégie d'aménagement durable et des
mobilités adaptées aux enjeux écologiques. Le Cerema offre des solutions adaptées et uniques selon les terri-
toires.

Centre de ressources de référence, il éclaire les choix des décideurs publics et les accompagne dans la mise en
ceuvre de leurs projets de développement. Présent sur I'ensemble du territoire national avec plus de 2 600
agents, le Cerema a engagé un plan ambitieux de transformation afin de devenir 'opérateur de référence des
collectivités locales et des entreprises. Cette mutation se traduit par une accentuation de la valorisation de ses
expertises. Pour cela, il a fortement renouvelé son organisation et son mode de fonctionnement. Parallélement,
le Cerema s’est recentré sur son cceur de métier et oriente ses activités et prestations vers les besoins réels de
ses partenaires.
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Contexte

La DTer IdF, certifiée ISO 9001, offre un potentiel scientifique et technique au travers d’activités :

-permettant de renforcer les approches intégrées et expérimentales au service des territoires urbains,
-d’innovation, notamment dans les domaines « Eau », « Matériaux » et « Mobilités ». Les oultils et les produits de
ces activités participent a consolider I'institut Carnot Clim’Adapt,

-de gestion de patrimoines, d’études d’'ingénierie de réparation d’ouvrages d'art en complément de ['offre
existante portant sur le diagnostic, I'inspection et la connaissance des matériaux.

Le DIRM assure conseil, expertise et assistance pour adapter/pérenniser les patrimoines et optimiser les projets
en termes d’'impact et de résilience.

Il apporte un appui a la gestion des risques géologiques et hydrogéologiques, vibratoires et anthropiques.
Il réalise expertise, normalisation et recherche sur la valorisation des matériaux et I'optimisation des ressources.
Missions

Le-la Chef de Groupe Ouvrages géotechniques et vibro-acoustique pilote et organise la production de son
groupe en optimisant les compétences existantes.

-Mettre en ceuvre le projet de service

-Manager les équipes de production, assurer 'encadrement hiérarchique de proximité (maintien des compé-
tences, plan de charge, parcours professionnels, déplacements, formation...)

-Garantir le bon déroulement de la production selon les référentiels qualité (ISO 9001) et pour assurer la satis-
faction du client

-Assurer une gestion optimale des moyens financiers et matériels alloués

-Assurer les contacts avec les clients et partenaires concernant les projets en cours.

-Valoriser la production du groupe et du département en interne et externe

- Assurer une production propre (assistance, expertise,...)

-Contribuer a l'activité des secteurs Ouvrages d’Art et Réduction des nuisances

-Contribuer au développement des connaissances

Liaison hiérarchique

Rattachement hiérarchique a la directrice du département IRM constitué de 56 agents.
Il manage un groupe de 8 personnes.

Ce groupe travaille dans le domaine des Ouvrages d’Art et des Nuisances vibratoires et acoustiques en synergie
et complémentarité avec les autres groupes et les Responsables Transversaux du département. Il travaille pour
différents acteurs : DIR, collectivités territoriales, organismes publics et entreprises.

Il réalise des :

-études et modélisations géotechniques

-diagnostics et expertises d’ouvrages géotechniques

-suivis et supervisions de travaux géotechniques

-actions d’'innovation, de méthodologie, de diffusion de connaissances et de normalisation/certification

-mesures, expertises, modélisations vibratoires et acoustiques (trafic et travaux)

Le groupe meéne des actions de niveau national dans le domaine des ouvrages géotechniques en lien
fonctionnel avec le responsable de programme transversal Géotechnique et OA.



Compétences

Savoir

Solides connaissances techniques en géotechnique et génie civil

Connaissances en analyse vibratoire et acoustique

Connaissances générales des politiques publiques, des activités et des interlocuteurs du Cerema, des modes de
gestion et de contractualisation publics

Connaissance du systéme de management de la qualité

Maitrise des outils informatiques, des outils et des processus internes(NOVA, CRM...)

Savoir-faire

Expérience confirmée en géotechnique

Aptitudes managériales et d’encadrement d’équipes

Conduire des négociations et des concertations

Capacité a constituer des équipes projets

Organiser et développer les compétences individuelles et collectives, assurer la pérennité de I'expertise
Qualités d’expression orale et écrite

Savoir-étre

Rigueur, esprit de synthése, sens des responsabilités
Aisance relationnelle, sens du contact

Qualité d’écoute et de dialogue, empathie

Curiosité, aptitude a I'innovation

Conditions et contraintes

Conditions matérielles :
Ordinateur et téléphone portable

Horaires et saisonnalités :
Réglement intérieur du temps de travail du Cerema

Conditions particuliéres :
Déplacements fréquents sur la région lle-de-France et occasionnellement en France métropolitaine

Contacts

Cécile MAUREL, Directrice du Département
Tel : 01 48 38 81 20; mél cecile.maurel@cerema.fr
Portable : 06 60 52 45 58

Sylvie DELAUNE, Diretrice déléguée aux ressources lle-de-France
Tel : 07 63 30 37 66 ; mél sylvie.delaune@cerema.fr







