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Intitulé du poste : Chargé-e de mission suivi d’affaires et valorisation
N°Code Poste RenoiRH  : 

Cotation du poste Classification RIFSEEP

Catégorie A 

Famille d’emploi Élaboration et pilotage des politiques publiques - EPP

Emploi Principal EPP-005 cadre sectoriel

Correspondance RIME Élaboration et pilotage des politiques publiques cadre sectoriel

Affectation administrative :
 
Affectation opérationnelle :

Direction Territoriale Île-de-France (DTerIdF)

Mission

Localisation géographique du poste Trappes (78)

Date de la vacance de poste

Motif vacance de poste

Dernier titulaire Nathalie MALIAR - poste substantiellement modifié

Présentation du Cerema

Le Cerema est l’établissement de référence dans les domaines de l’expertise et de l’ingénierie publique pour ac-
compagner les territoires dans leurs missions d’adaptation aux changements climatiques. Il assiste l'État, les col-
lectivités territoriales et les entreprises pour les conduire vers une stratégie d'aménagement durable et des mo-
bilités adaptées aux enjeux écologiques. Le Cerema offre des solutions adaptées et uniques selon les territoires.

Centre de ressources de référence, il éclaire les choix des décideurs publics et les accompagne dans la mise en
œuvre de leurs projets de développement. Présent sur l'ensemble du territoire national avec plus de 2 500
agents, le Cerema a engagé un plan ambitieux de transformation afin de devenir l’opérateur de référence des
collectivités locales et des entreprises. Cette mutation se traduit par une accentuation de la valorisation de ses
expertises. Pour cela, il a fortement renouvelé son organisation et son mode de fonctionnement. Parallèlement,
le Cerema s’est recentré sur son cœur de métier et oriente ses activités et prestations vers les besoins réels de
ses partenaires.

Contexte

La Direction territoriale Île-de-France, offre un potentiel scientifique et technique au travers d’activités :

-permettant de renforcer l’offre au service des territoires urbains,

-d’innovation, notamment dans les domaines Eau, Matériaux et Mobilités. Les outils et les produits de ces activi-
tés participent à consolider l’institut Carnot Clim’Adapt,

-de gestion de patrimoines, d’études d’ingénierie de réparation d’ouvrages d’art en complément de l’offre exis-
tante portant sur le diagnostic, l’inspection et la connaissance des matériaux.

Au sein de la mission stratégie, innovation, territoire de la Dter Idf, en appui du directeur du développement et en
relation étroite avec l’équipe de Direction et les directeurs de Départements, le charge de mission valorisation -



suivi d’affaires contribue au pilotage stratégique de la Dter
IdF, au développement de ses activités et au rayonnement du CEREMA.

Missions

- Suivi portefeuille d’affaires  :

- assistance des départements à la rédaction de leurs contrats, assistance ponctuelle à leur exécution

- contrôle de la saisie dans le logiciel de suivi des affaires (CRM), exploitation et analyses des données
renseignées,

- assistance et formation aux utilisateurs du CRM

- participation aux exercices de programmation et prévisions portefeuilles d’affaires,

- Valorisation :

- réalisation de fiches de références d’opérations de la DterIdf,

- préparation des dossiers de la directrice pour les rendez-vous et évènements extérieurs,

- contribution à l’élaboration du programme de rencontres, de rendez-vous et d’évènements de la direc-
tion et supervision de son exécution,

- assistance aux Départements à la valorisation interne et externe de leurs activités en lien avec la Direc-
tion de la Stratégie et de la communication du CEREMA,

- Contribution à l’organisation et la préparation des instances de concertation de la Dter IdF avec les ac-
teurs locaux du territoire francilien.

Liaison hiérarchique

Le-la chargé-e de mission est placé-e sous l’autorité hiérarchique directe du directeur de développement de la
DTerIdF. Il-elle est appelé-e à travailler en relation étroite avec la directrice de la Dter df et en transversalité avec
l’ensemble des départementsde la direction ainsi que l’assistante de direction.
Il-elle développe également des liens avec les autres directions techniques et territoriales. Il-elle est membre du
réseau des personnes en charge du suivi de la production au sein du Cerema
Il-elle sera membre des différents réseaux en cours de construction sur les outils en cours de déploiement au
Cerema.

Compétences

Savoir
- expérience dans la contractualisation et l’exécution de conventions ou marchés publics
- connaissances générales  en matière de marketing, communication
- Maîtrise de l’outil informatique et tout particulièrement des tableurs et logiciels de mise en page et d’illustration

Savoir-faire
Capacité d’écoute et d’analyse
Qualités d’expression orale et écrite
Très bonnes capacités de communication
Capacités d’analyse et de synthèse

Savoir-être
Goût du travail en équipe
Réactivité, capacité d’initiative et d’anticipation
Aisance relationnelle
Rigueur, méthode et sens de l’autonomie

Conditions et contraintes



Conditions matérielles :
Le titulaire disposera de tous les équipements nécessaires pour la réalisation de ses missions (téléphone et ordi-
nateurs portables, véhicules de service).

Horaires et saisonnalités :
Règlement intérieur du temps de travail du Cerema.
Poste éligible au télétravail

Conditions particulières :
Déplacements ponctuels en zone d’action de la direction territoriale et France entière

Contacts

Philippe ALIOTTI – directeur du développement
Tél : 07 62 31 90 52 Courriel philippe.Aliotti@cerema.fr

Sylvie DELAUNE, Secrétaire Générale
Tel : 01 34 82 12 52 ; Courriel sylvie.delaune  @cerema.fr  
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